附件2
2026年春季学期国开教学系统实地教学检查
暨学习支持服务实施方案
一、检查目标
为进一步强化教学过程管理，规范教学行为，提升教学质量，通过系统化、全覆盖的综合教学检查，重点查找教学各环节存在的突出问题，总结推广优秀经验，推动教学改革与创新。
二、检查内容
（ 一）质量保障体系组织、制度和机制运行情况
主要内容：负责质量保障工作的组织架构，出台的质量保障相关制度文件，开展质量工作的模式、机制等。
支撑材料：设立指导、负责质量保障工作的组织机构的文件，2026年制定、修订或完善的质量保障相关的制度文件，以及相关会议纪要、总结报告等。
（二）问题整改情况及效果
主要内容：针对近两年各类教学检查（包括自检、实地教学检查及其他各类评估评价）发现的问题进行梳理分析及开展整改落实的情况。如未能完成整改，须说明原因。
支撑材料：检查评估等发现问题的整改方案、整改报告，以及能证明整改效果的其他材料。
（三）开展质量监控工作的情况及效果
主要内容：
1． 落实总部及分部相关要求开展各项质量监控工作的情况及效果。
2． [bookmark: _GoBack]结合自身实际开展质量监控工作的创新举措及实施效果。
3． 针对分部专项督导的问题，落实主体责任，开展调查、核实和整改的情况及效果。
4． 接受当地教育主管部门或其他第三方主体进行质量评估评价的情况及整改效果。
支撑材料：能证明质量工作开展情况及效果的工作方案、结果通报、整改报告、工作总结等。
（四）关键环节风险防控情况
主要内容：针对办学、教学中的关键环节进行闭环督导、推进问题整改的情况及效果，包括但不限于对意识形态及思政教育（包括思政课程资源建设、教学等）、招生、考试等关键环节的风险（如承诺“全程托管”“免考包过”等违规宣传，线上代刷课、线下代签到、论文代写等代学行为，大规模考试作弊等违规行为）进行排查防控、问题整改、舆情管理等情况。
支撑材料：关键环节风险防控工作方案、情况通报、整改报告，以及能证明风险防控情况及效果的报告、会议纪要、工作总结等。
（五）教学准备情况
主要内容：包括执行性专业人才培养方案制定、课程教学安排、课程主教材配置和应用、学习资源建设及内容审查、教师配置、教学团队及教师队伍建设等情况。
支撑材料：制定的现行相关制度文件，以及能证明教学准备情况的工作记录等。
（六）教学组织实施情况及效果
主要内容：
1． 思政课程与课程思政教学实施情况及效果。
2． 课程线上教学实施及师生参与网上教学活动的情况及效果。
3． 直播课、面授课组织实施的情况及效果。
4． 学生支持服务情况及效果。
5． 教研活动开展情况及效果。
支撑材料：制定的现行相关制度文件，以及能证明教学组织实施情况及效果的工作方案、工作记录、工作总结等。
（七）考核评价情况
主要内容：
1． 形成性考核的组织实施、监督检查和成绩审核情况。
2． 考前辅导落实情况及效果。
3． 终结性考试（包括纸质考试、网络考试）的组织实施等情况，试卷安全保密制度和举措等。。
4． 学位英语考试的组织实施及支持服务情况。
支撑材料：制定的现行相关制度文件，以及能证明考核评价情况的工作方案、工作记录、工作总结等。
（八）综合实践开展情况及效果
主要内容：
1． 课程实践教学开展情况及效果。
2． 社会实践教学过程落实、考核评价组织实施情况及效果。
3． 毕业论文（设计）、学位论文的指导、答辩、评价和审核情况。
支撑材料：制定的现行相关制度文件，以及能证明综合实践开展情况及效果的工作方案、工作记录、工作总结等。
（9） 落实“教改意见”的创新举措及进展情况
主要内容：
1． 课程改革的举措及效果。
2． 优化线上线下相融合的教学范式的举措及效果。
3． 实践教学模式改革的举措及效果。
4． 提升教师专业能力和数智能力的举措及效果。
5． 落实“教改意见”的其他举措。
支撑材料：2026年新制定或修订的相关制度文件，以及能证明推进教育教学综合改革的工作方案、工作记录、工作总结等。
三、检查流程
1． 听取介绍及汇报。
2． 查阅资料。
3． 根据课表检查授课情况（含线上课程）。
4． 教师、管理人员培训会及座谈会。
5． 实地教学检查意见反馈及小结。
