[bookmark: _GoBack]课程教学实施团队工作任务及考核指标
国开分部教管中心
一、团队运行管理
1、统筹协调分部课程辅导教师，积极组建课程教学实施团队，团队成员由首席主持、核心成员、骨干成员三部分组成，结构合理。其中首席主持1人，由课程负责人担任；核心成员6到10人，由相对固定的辅导教师组成；骨干成员10到20人，由辅导教师组成。
2、编制教学实施团队工作方案，团队目标合理、团队成员分工明确，支持服务范围对系统全覆盖。
3、建立教学实施团队常态的联系沟通机制，开展定期或不定期的工作交流。
4、撰写教学实施团队学期工作报告，总结推广教学工作经验和教学改革经验；汇总分析课程教学中存在的问题，通过团队集体研究，或与核心团队沟通共同研究解决办法。
二、教学工作开展
5、编制课程教学实施方案并发布在省校自建资源区；及时有效地推进总部课程教学工作信息和资料。
6、每学期及时更新和补充省校教学资源，积极开展线上和线下教学活动，线上活动应有一个非实时活动区（至少六个讨论主题）和三次（每次一小时）实时活动，线下活动应包括至少两次（每班、每门课程）面授辅导。
7、在正常教学工作的基础上，充分考虑“课程思政”的基本元素，全面落实以人为本的课程思政精神。
8、积极组织分部教师参加国开总部课程教学、科研活动，积极参与课程网络核心团队并配合团队主持做好课程教学的所有工作。
9、积极组织课程辅导教师和学生，对学习支持服务试行“322”目标管理。根据学习网平台数据，进行有效的专项督导和检查，保证学习支持服务的有效性。
10、指导辅导教师带领学生，建立学习中心专用帖，积极参与BBS教学活动，踊跃发帖和回帖。
11、组织辅导教师及时（24小时内）回复学生发帖，及时（48小时内）评阅形考作业。
12、要求辅导教师利用其它媒体（QQ或微信等），24小时内进行答疑或回帖，及时解决学生提出的问题。
三、教学效果
13、学习网数据，所有教师和学生，均应符合“322”目标管理。
14、课程BBS学生帖回复率至少60%以上，形考作业完成率90%以上，形考作业评阅率100%。
