课程教学实施团队考核表
	工作内容
	完成时间
	考核分值

	期初阶段
	1.在课程网页建立课程教学团队交流区
	开学两周内
完成
	2

	
	2.制定课程教学实施团队工作计划（明确团队目标、任务分工等），上传至课程教学团队交流区中
	
	10

	
	3.将课程团队教师介绍（含联系方式等信息）发布在课程网页
	
	10

	
	4.在课程网页设置学习小组交流区
	
	2

	
	5.团队协作开展破冰、学情调查、期初导学等活动
	
	6

	期中阶段
	1.团队协作开展非实时讨论答疑活动，学生帖3日内回复，回复率达60%以上
	
	7

	
	2.团队协作开展三次实时讨论活动，学生帖3日内回复，回复率达60%以上
	
	7

	
	3.按月导出团队成员网上行为数据（按照行为天数、行为次数、发回帖数等排序）并在课程网页发布，督促团队成员做到每周至少上课程网页浏览2天（团队主持人每周至少上课程网页浏览3天）
	
	6

	
	4.按月导出学生网上行为数据（按照行为天数或行为次数排序）并在课程网页发布，督促团队成员要求学生每周至少上课程网页浏览2天
	
	5

	
	5.集中开展团队教学研讨至少一次（教学研讨情况总结发在课程教学团队交流区）
	
	5

	期末阶段
	1.形考任务截止日期前一周，导出学生形考成绩（按教学点排序），并在课程网页发布，督促团队成员提醒学生按时完成形考任务，及时评阅学生形考成绩
	
	5

	
	2.期末在课程网页公示学生形考成绩，形考任务完成率达到90%以上，形考作业评阅率100%
	
	5

	
	3.与国开网络核心团队主动保持沟通交流，保证信息畅通（交流截图体现在教学团队工作总结中）
	
	5

	
	4.撰写教学团队工作总结，发布在课程网页，并发送国开网络核心团队，同时提交专业负责人
	
	15

	小组建设
	按量化考核，组建一个学习小组得1分，满分10分。
	
	10

	合  计
	
	100



