








 

附件一: 

课程负责人教学考核表 

工作内容 完成时间 考核分值 

教

学

准

备

阶

段 

1.更改课程设置。对课程页面进行相关设置（课程布局设

置为“在一页显示所有小节”；“访客可访问”设置为“是”。

此 2 项有 1 项未按照要求进行设置，视同课程期初考核不

合格）。 

开学两周内完

成 

2 

2.设置开课时间，春季学期统一设定为：2 月 1 日，秋季

学期统一设定为：9月 1日。 
2 

3.创建课程模块和上传相关模块资源（课程模块严格按照

课程简介、教学活动、教学文件、教学辅导、多媒体资源、

作业讲评与自测及期末复习等 7 个模块以及拓展学习模块

名称进行设置）。 

8 

期

初

教

学

阶

段 

1.检查更新课程教学资源，检查相关模块内容是否整合到

位，特别是教学文件模块规定的内容是否已经上传到位。 

开学四周内完

成 

2 

2.设置非实时教学活动讨论区、实时教学活动讨论区（实

时教学活动统一开展 3次），整理上学期讨论区。 
5 

3.设置 16个与课程学习内容相关的非实时主题讨论帖。 5 

4.开展“破冰活动”，使师生、生生互相了解，建立联系和

互动，减少师生的陌生感。开展问卷调查，了解学生的年

龄分布、学习动机、职业情况、学习方式偏好、学习困难

和学习条件等。 

2 

5.课程导学。明确告知学生：课程学习的基本流程，如何

获取和使用课程资源（材料），需要完成哪些学习任务（活

动），课程的重难点内容及要求等。 

4 

6.督促团队成员建立教学点讨论区。 5 

期

中

教

学

阶

段 

1.指导学生利用教材和平台中的资源自主学习，引导学生

进行问题讨论，督促学生及时完成形考任务。 
 5 

2.组织开展网上实时教学活动，对活动进行详细的总结，

在活动结束一周内上传至该网上实时教学活动讨论区，并

发布至相应的教学辅导模块中。（有 2次未举行，视同课程

考核不合格） 

按照文件公布

的活动时间执

行 

30 

3.与课程团队教师保持沟通和交流，双方协同开展教学和

教学支持服务，有效促进课程的教学。 
 5 

4.应在 3 个工作日内回复学生和教师的发帖，认真管理课

程论坛，及时删除广告帖。 
 5 

期

末

教

1.做好学生期末复习指导工作，包括：指导学生详细查看

课程考核要求，告知学生课程考试时间、考试范围、考试

要求及如何进行考前复习等。 

十六周至学期

结束 
5 



工作内容 完成时间 考核分值 

学

阶

段 

2.发布近三年试卷（或模拟试题四套）、四次作业讲评。 5 

3.对课程教学进行总结和反思，撰写教学工作小结，提交

专业负责人。 
10 

合  计  100 
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附件二: 

专业负责人教学检查表 

检查专业:                         

序

号 
课程名称 

教师

姓名 

教学准备阶段 

（12分） 

期初教学阶段 

（23分） 

期中教学阶段 

（45分） 

期末教学阶段 

（20分） 
考核分值 

一 二 三 一 二 三 四 五 六 一 二 三 四 一 二 三 100 

2 2 8 2 5 5 2 4 5 5 30 5 5 5 5 10  

1                    

2                    

3                    

4                    

5                    

教学检查说明： 

1.各指标说明：（1）课程名称请按照各专业规则中的名称填写，课程负责人为对应课程的教师；（2）表中第二行“一”、“二”、“三”、“四”、“五”、
（六）为课程负责人教学考核表中各阶段的工作内容序号，表中第三行为课程负责人工作职责中各阶段工作内容的考核分值，表中最后一栏考核分值为
课程负责人四个阶段工作考核分值的总和。 

2.专业负责人对课程负责人的教学检查分为三个阶段完成，期初教学检查针对教学准备阶段和期初教学阶段的工作，期中教学检查针对期中教学阶
段的工作，期末教学检查针对期末教学阶段的工作。 

3.依据课程负责人每项工作的完成情况确定每项工作的考核分值。（1）全部完成该项工作，取得该项工作 90%-100%的考核分值；（2）基本完成该项
工作，取得该项工作 60%-89%的考核分值；（3）没有完成该项工作，该项工作的考核分值为 0。“在一页显示所有小节”、“访客可访问”，此 2项有 1项未
按照要求进行设置，直接判定期初阶段检查不合格；有 2次网上实时教学活动未举行，直接判定课程考核不合格。 


